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VOORWOORD

Dit is het beleidsplan 2019-2020 van Stichting Vegan Church (vanaf nu: VC). In dit
beleidsplan presenteert VC haar volgende stap: het informeren en inspireren van
christenen met betrekking tot vegan lifestyle.

Het beleidsplan bestaat uit vijff onderdelen:

1. Strategie

2. Beleid

3. Fondsen

4. Financiéle prognose

5. Samenstelling van het bestuur van Stichting Vegan Church



1. STRATEGIE
1.1  Kernprincipes en vitgangspunten van de instelling

1.1.1. Doelstelling
De komende twee jaren staan in het teken van het informeren en inspireren van
christenen met betrekking tot vegan lifestyle.

DOELGROEP: CHRISTENEN

VC wil de christelike wereld bereiken. Dit doet VC door Gods liefde voor heel Zijn
schepping te thematiseren. Waar? Daar waar christenen samenkomen. Te denken
valt aan bijeenkomsten van een geloofsgemeenschap (gemeente, kerk, pioniers-
plek), politieke partij, educatieve- welzijns- of zorginstelling, (studenten)vereniging,
op conferenties, festivals of toogdagen.

VC nodigt christenen uit om als kinderen van God concrete stappen te zetten op de
weg van vegan lifestyle. Deze uitnodiging is gebaseerd op het geloof in God de
Schepper. Het verzoenende verlossende werk van Jezus Christus is ons fundament.
De leiding van Gods Heilige Geest in ons moedigt ons aan om de verandering te zijn
die VC beoogt.

VC deelf kennis en informatie vanuit Bijbels-theologische inzichten. Voorbeelden uit
de kerkgeschiedenis en relevante maatschappelike bewegingen in de samen-
leving zijn bronnen van inspiratie.

VC wil op een positieve feitelijke actieve wijze de doelgroep informeren en inspire-

ren. Zo wil VC de ander aansporen om op zoek te gaan naar persoonlike en naar
collectieve haal- en betaalbare keuzes. “Work in progress” is daarom primal

1.1.2. Wijze waarop VC deze doelstelling voor 2019-2020 wordt bereikt

VC wil haar doelstelling bereiken door:

1) te focussen op christenen (inspiratie & dialoog), vrijwilligers (werven & trainen) en
donateurs (werven en binden), en

2) het aanbieden van allerlei activiteiten (zowel aanbodgericht als vraag gestuurd,
op maat).

ACTIVITEITEN

VC gaat uit van de kracht van de drieslag: hart, hoofd en handen. Daarom wil ze
haar doel bereiken door het bestaande aanbod uit te breiden of te confinueren.
Voorbeelden hiervan zijn te vinden op de website van VC, zoals:

v hart: themadiensten, projecten rond Advent en de 40-dggentijd;

v hoofd: interactieve lezingen en presentaties, werkgezelschap VC Theologen;
v handen: kookworkshops en proeverijen.



Beleidsplan: 3 aandachtsgebieden
Het is het idee dat dit beleidsplan drie aandachtsgebieden heeft: christenen, vrijwilligers en
donateurs.

VRUWILLIGERS DONATEURS

WERVEN & TRAINEN WERVEN & BINDEN

Figuur 1
Op naar VC 2020

MENSEN EN MIDDELEN

VC stelt een vrijwilligerscoordinator aan. Samen met het bestuur wordt er een
vacaturebank opgezet en worden er profielen geschreven. De vrijwilligerscodrdina-
tor denkt samen met het bestuur na over een trainingsprogramma en organiseert
ontmoetingsdagen. Vrijwiligers worden ingezet op talent en er zal per taak worden
gekeken in hoeverre het vereist is dat men zowel christen als vegan is. Vrijwilligers
kunnen zich inschrijven per activiteit op de activiteitenkalender.

VC gelooft in samenwerking met anderen. Daarvoor benut zij actief haar netwerk.
Dit heeft VC in de afgelopen drie jaar opgebouwd en ze breidt dit verder uit. Het
gaat om:

v (contacten van) De Pelgrim, Pioniersplekken (PKN) en Vorming- en Toerusting;

v/ organisaties voor landelike events zoals Groene Kerkendag, GracelandFestival,
The Justice Conference, Pinksterconferentie Opwekking;

v informele contacten en vriendennetwerk;

v media ( landelijke en lokale (dag)bladen, o.a. AD, ND, Streekblad Zoetermeer,
Trouw; (publieke) omroepen, o.a. EOQ; opiniérende christelike magazines, o.a. De
Nieuwe Koers en Eva )

v social media (via de website van VC, Facebook, Twitter)

VC gaat voor een pro-actief donateursbeleid. Dit doet ze door haar successen te
vieren en daarover te berichten in de nieuwsbrief. In de nieuwsbrief zal op positieve
wijze worden gevraagd of men actief wil meewerken om het vegan geluid in de
christelijke wereld te verspreiden. Dit kan door als vrijwiliger mee te doen en VC te
supporten met gebed en financién.



1.1.3. Afwezigheid van winstoogmerk en bestemming liquidatiesaldo

VC beoogt niet het maken van winst. Als de stichting wordt opgeheven, komt het-
geen na voldoening van de schuldeisers van het vermogen van de ontbonden
stichting bij vereffening toe aan een door de vereffenaar(s) aan te wijzen (andere)
Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI) met een geliksoortige doelstelling als de
onderhavige stichting, of van een buitenlandse instelling die vitsluitend of nagenoeg
vitsluitend het algemeen nut beoogt en die een soortgelijke doelstelling heeft.

1.2 Missie en visie, kernwaarden en cultuur

1.2.1 Missie en Visie

VC biedt vegan christenen van verschillende denominaties de mogelikheid om
elkaar te ontmoeten en om hun geloof en vegan lifestyle met elkaar te verbinden.
Het is het verlangen van VC om vegan christenen bij elkaar te brengen, hen te be-
moedigen en te inspireren vanuit een kosmocentrische Bijbelse visie. Gods liefde
voor de hele schepping staat hierbij centraal (2015-2018).

Ook wil VC christenen van alle denominaties inspireren om als kinderen van God
met een frisse blik open te staan voor het rentmeesterschap zoals God dit aan de
mensheid in het paradijs geschonken heeft. Bij actuele maatschappelike en rele-

vante gebeurtenissen zal VC haar stem laten horen (2019-2020).

Cenftrale begrippen zijn:
v Persoonlijk: persoonlike aandacht voor en actieve betrokkenheid op elkaar;

v Plantaardig: kennis delen over plantaardige voeding en vegan leefstijl;
v' Puur geloven: volop jezelf mogen zijn vanuit de eigen christelijke overtuiging.

1.2.2 Kernwaarden
VC beoogt te werken vanuit de kernwaarden: aandacht, compassie, gastvrijheid,
liefde voor de hele schepping, professionaliteit en een houding van verzoening.

1.2.3 Cultuur
VC kenmerkt zich door de volgende cultuur: christelijk, concreet, inspirerend, kosmo-
centrisch en laagdrempelig.

1.3 Werkzaamheden van VC

1.3.1 VC ACTIES
VC is met een informatiestand inclusief proeverij aanwezig op christelike conferen-
ties, events en festivals. Ook biedt VC aanbodgericht, op aanvraag en op maat

interactieve lezingen en presentaties aan. Deze gaan over de pijlers van vegan life-
style: voor de dieren, voor je gezondheid, voor de medemens en voor de planeet.



1.3.2 VC KOKEN
VC geeft aan de praktische kant van de plantaardige leefstijl aandacht tijdens

kookworkshops en gezamenlijke maaltijden. VC wil zo christenen kennis laten maken
met de grote kleurrijke variatie in plantaardige voeding die ruim beschikbaar is.

1.3.3. VC THEOLOGEN

Theologen en theologisch geinteresseerden ontmoeten elkaar een éx per jaar rond
christeliike thema's. Centraal staan Gods liefde voor heel Zijn schepping, de heer-
schappij van de opgestane Heer, Jezus Christus, als Koning van de aarde en Zijn
wederkomst. Dit zijn de vitgangspunten voor theologische bewustwording en reflec-
tie op duurzaamheid en rentmeesterschap als belofte en opdracht. Want VC is
ervan overtuigd dat christenen als kinderen van God, geleid door de Heilige Geest
in ons, verschil op de aarde en de samenleving anno nu kunnen en dienen te maken.
VC deelt haar visie op actuele onderwerpen die verband houden met de pijlers van
vegan lifestyle: voor de dieren, voor je gezondheid, voor de medemens en voor de
planeet. Zo verrast VC met nieuwe inzichten vanuit Bijbels perspectief. Ze nodigt
christenen uit om haar bijdrages te lezen. Ze stimuleert christenen tot kritisch
nadenken en om eigen standpunten onder de loep te nemen.

1.3.4. VC VIERING

VC biedt op aanvraag (op maat) en bij bijzondere momenten in het kerkelijke jaar
themadiensten aan. VC geeft christenen zo de gelegenheid om het christelijke
geloof te beleven vanuit een kosmocentrische wijze van denken, geloven en doen.
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Themadiensten

Vegan Church komt naar je toe en biedt themadiensten aan voor je kerk, gemeente, jeugd- of
ouderengroep, studentenvereniging en welke bijeenkomst dan ook waar ruimte is voor geloof,
meditatie en spiritualiteit.

Wil je dus zelf geinspireerd worden en ook anderen laten ervaren hoe mooi het is om je
christelijke geloof te verbinden met actuele thema's over onszelf, de aarde, de dieren en al
wat leeft? Maak dan een afspraak met Vegan Church, want in overleg met jou ontwerpen we r
een themadienst die bij jou past, met liederen die jij graag zingt en Bijbelgedeelten die jou ?

aanspreken. Een nabespreking behoort tot de mogelijkheden. ‘
Ideeén voor een thema: = ‘
God, de schepping en ik — verbazing en verwondering over de schepping staan centraal. é,
We ontdekken het hart van onze God, Schepper van al wat leeft, en onze plaals in de -

schepping. Welk getuigenis geef ik aan mijn omgeving met mijn keuze voor God en voor al Iam N o‘ AS H AM E D of

wateot? the GOSPEL o¢ Christ

T .4

!

Jezus, radicaal tot aan het kruis — Jezus leefde een optimaal compassievol leven en koos
ervoor te sterven voor de verzoening van de mensheid. Hoe kan ik nu als Gods geliefde kind
radicaal in navolging van Jezus opkomen voor anderen in onze maatschappij en wereldwijd?

Ik ben Gods kind, radicaal voor al wat leeft - Jezus leefde een optimaal compassievol
leven en koos ervoor te sterven voor de verlossing van de schepping. Welke kansen biedt
deze geloofsontdekking mif om de schoonheid van de schepping te vieren en haar lijden anno
nu te verzachten?
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“Vegan” & “Church"? Interactieve lezing met proeverij

In een inl

ractieve lezing word je in een i door de
van Vagan Church. Deor mixkil van muzick, waord on baald, sen quiz on het delen van facts
en ervaringsverhalan staan we sti by de belangrijke vegan thema's: gezondheld,

g, en het milieu. Hee wij deze thema's persoonijk
verbinden met ons christeljke geloofl zal in ¢e kop van de bijeenkomst steeds duidelijker
worden

Ja wordt uitgenodgd en utgedaagd om actief mee te doen, samen verder over de thema's na
te danken an parsconlijfke keuzes te maken die bij jou passen. We ronden de lezing af mat
een smakeiijke puur plantaardige proaver]. Door een kijlge bij de boskentalel met 0.a. een
kaur aan kookboeken zul jo ontdekken hoe blij je ervan kunt worden om er ze¥ mee aan de
slag te gaan

Duur:2a25 uur
Kesten :in overleg | € 3,= per persoon voor proeverj af € 5,= par persoon woor proeverlj ncl.
maaifijdsoep | exclusief reiskosten

Share!
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Hoe word ik als christen groen of blauw gelovig, samen met God en m'n winkelwagentje?

In een boesende Interacteve lezing word |e ultgencdigd om te cntdekken hoe je &is christen

groen (of biauw met het 009 op de Ocoa nde

n) bezig kurt 2. We lezen ut het Evangeli

Tenach, we desan arvaringon an denkan (biojlogisch na. Door middel van verschilende
didactische werkvormen kom je op het spoor van compassievolle haal- en betaslbare keuzes,
saman met God, in de winkel en jo keuken. We sluitan af met een eenvoudig viermomeant

Lezing is Inclusief een vegan proeverij.

Wil je met |e groep meer de diepte in? Dan kun |e kiezen voor twee avonden met intevactieve

lezing en proe

erij, Meer che lips en een ieringsmoment. De bij

sluften op elkaar aan, maar zin ook afzondarlijk e volgen.

Duur: 2 a 2,5 uur per lezing
Kosten: in o

deg | optioneel: € 3,« per persoon voar progverij of € 5.« per persoon voor
proeverij inclusief maaltijdsoep.

Sharel
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Kookworkshops

Heb je een keuken en een ruimse ter baschikking waar er met meximaal 15 personen gekookt
en gegeten kan worden? Dan komt Vegan Church graag naar je 1oe om een kookworkshop te
verzorgen, Je bereidt met je groep o.Lv. een natuurvoedingskok i.0. esn 3- & 4-gangen dner
@n we ganieten er samen van. Er is volop gelegenheid voor persoonlije ontmoeting.

Ook als je In gesprek wilt over verschiliende vagan recapten an bereidingswijzen of als j@
wvragen hebt over de relatie tusean voading en gezendheid, |s de kookworkshop echt iets voor
fou en jouw groep. Alle deeinemers ontvangen een informalieboekie met de recepten.

Duur: 4 uur
Aantal desinemars: minimaal 8 — maximaal 15
Kosten . € 25,= per persoon

Lees hier en hier de ervaringen van twee aan eevdere




2. BELEID

2.1 Te verwachte werkzaamheden van de instelling

Met de volgende werkzaamheden geven we verdere invulling aan onze missie/visie:
actief vrijwilligersbeleid, o.l.v. een vrijwilligerscodrdinator;

actieve presentie in de christelijke media en op social media;

aansprekende aantrekkelijke website;

activiteit aanbieden op locatie op aanvraag;

bijeenkomsten van het werkgezelschap VC Theologen;

digitale nieuwsbrief;

donateurs- en fondsenwerving, crowdfunding;

het schrijven van publicaties, zoals de OEPS en receptenboekjes;
interactieve lezingen en presentaties (aanbodgericht en op aanvraag);
kennis en informatie delen met de VC stand op christelike events;
kookworkshops en proeverijen (op aanvraag);

meditatieve projecten op de website rond Advent en 40-dagentijd;
samenwerken met De Pelgrim Zoetermeer en andere christelijke organisaties;
themadiensten en vieringen (aanbodgericht en op aanvraag);
vertaalproject Animal Gospel / Christianity and animal rights (Andrew Linzey).

2.2. Overzicht van toekomstige projecten door de instelling
Met de opsomming van de volgende projecten beogen we onze missie en visie

verder vorm en inhoud te geven. De planning is opgesplitst in korte en lange termijn
projecten.

2.2.1. Onze korte termijn projecten voor 2019-2020 zijn:

draaiboeken schrijven voor diverse activiteiten;

uitbouwen van de webshop: kleding en PR materiaal met het VC-logo;
relevante boek(en) in het Nederlands vertalen;

samenwerking voorzetten met pioniersplek De Pelgrim Zoetermeer;
samenwerking zoeken met organisaties met vergelijkbare doelstelling;
schrijven van (christelijke) vegan receptenboeken;

werven van donateurs;

werven van vrijwilligers en vrijwilligersdagen opzetten (ontmoeting en training).

2.2.2. Onze lange termijn projecten voor 2025 zijn:

° in iedere provincie van NL een Vegan Church-groep opzetten;

° 2 landelijke ontmoetingsdagen per jaar houden;

° de contacten met vegan christenen in Europa verder versterken;
° in elk werelddeel contact zoeken met vegan christenen.

2.3 Activiteitenkalender
zie de website: hitps://veganchurch.nl/agenda/




2.4 Het werven van gelden en de wijze waarop dit gebeurt

2.4.1 De gelden van VC

De geldmiddelen van VC bestaan uit: a. onkostenvergoeding, voortgekomen uit de
door VC ontplooide activiteiten; b. fondsen; c. donaties en giften; d. crowdfunding
en overige bijdragen en inkomsten.

2.4.2 Het werven van gelden en de wijze waarop dit gebeurt

VC werft voornamelik gelden via donaties en giften. In de nieuwsbrief en op de
website wordt men actief vitgenodigd om VC financieel te (onder)steunen. Men
wordt attent gemaakt op doelgerichte crowdfunding. Voor activiteiten met een
maaltijd wordt een onkostenvergoeding gevraagd.

2.5 Beschikken van het vermogen van VC

De geworven gelden worden uitsluitend ingezet voor het behalen van de doelstel-
ling van VC. VC houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de
continuiteit van de voorziene werkzaamheden ten behoeve van haar doelstelling.
Geen van de bestuurders kan over het vermogen van VC beschikken als ware het
zijn eigen vermogen.

VC doet geen uitkeringen noch kent beloning toe aan een bestuurder. Hieronder
wordt mede begrepen het toekennen van enig voordeel ten laste van VC, hetzi
rechistreeks, hetzij middellijk, uit hoofde van aan VC geleverde goederen of
diensten. Bestuursleden hebben wel recht op vergoeding van de door hen in
vitoefening van hun functie gemaakte kosten en niet bovenmatige vacatiegelden.

2.6 Beschrijving van de taakstelling en bestuursverhoudingen

2.6.1 Taakstelling binnen het bestuur

Het bestuur van VC is belast met het besturen van de stichting. Het bestuur bestaat
uit vijf personen. Het bestuur heeft uit ziin midden een voorzitter, een secretaris en
een penningmeester gekozen. Ten hoogste twee van de voornoemde functies
kunnen tegelijkertijd door één bestuurslid worden uitgeoefend. Bestuursleden wor-
den benoemd, ontslagen en geschorst door het bestuur. Bij het ontstaan van één
(of meer) vacature(s) in het bestuur, zullen de overbliivende bestuursleden (of zal het
enige overblijvende bestuurslid) binnen twee maanden na het ontstaan van de
vacature(s) daarin voorzien door de benoeming van één (of meer) opvolger(s). In
geval van één (of meer) vacature(s) in het bestuur, vormen de overblijvende
bestuursleden, of vormt het overblijivende bestuurslid, een bevoegd bestuur.

Het bestuur vertegenwoordigt VC. De bevoegdheid tot vertegenwoordiging komt
mede toe aan twee gezamenlijk handelende bestuursleden. Het bestuur is bevoegd
volmacht te verlenen aan €én of meer bestuursleden, alsook aan derden, om VC
binnen de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen.



2.6.2 Bestuursverhoudingen binnen het bestuur

Ten hoogste de helft van het aantal bestuurders mag met een andere bestuurder
een familieband hebben. Onder familieband wordt verstaan bloed- of aanverwant-
schap tot en met de vierde graad en de hoedanigheid van echtgenoot, geregis-
tfreerd partner of andere levensgezel. Als een bestuurslid van tijdens zijn of haar
bestuurslidmaatschap een familieband als hiervoor bedoeld krijgt met een ander
bestuurslid van VC, eindigt het bestuurslidmaatschap van die beide bestuursleden,
tenzij zij in onderling overleg bepalen dat uiterlik per de dag van de het ontstaan
van deze familieband €én van hen het bestuurslidmaatschap zal neerleggen en dit

schriftelijk aan het bestuur mededelen.



3. FONDSEN

3.1 Fondsenwerving

Door middel van een vrijwilliger worden relevante fondsen aangeschreven, zoals
VegFund. Vanwege de specifieke missie van VC is het aantal passende fondsen
beperkt.

3.2 Fondsenbeheer

De relevante fondsen geven bedragen voor gerichte projecten. leder fonds stelt
voorwaarden aan de besteding van de gelden, waaraan door VC zal worden
voldaan. Hierdoor ontstaat weinig tot geen vermogen. Mocht er toch vermogen
ontstaan, dan wordt dit aangewend voor een volgend project.

3.3 Fondsenbesteding
Gelden van de fondsen worden slechts aangewend voor de daarvoor bedoelde
projecten, in overeenstemming met de door de fondsen gestelde voorwaarden.

4. FINANCIELE PROGNOSE

4.1. Donateurs

VC gaat pro-actief aan de slag met donateurswerving, zoals eerder aangegeven.
Donateurs worden ook geworven via de stand met een cadeau ter plaatse, zoals
het receptenboekje, het vertaalde boek van Andrew Linzey of een T-shirt.

VC geeft helder aan voor welke doelen men kan geven, bijvoorbeeld: het verzorgen
van lezingen en proeverijen, PR materiaal en reclamespotjes in de media, zoals
GrootNieuwsRadio (minimaal € 100,= per maand), een bedrijffsauto.

4.2 Crowdfunding

Voor activiteiten waar geen fondsen voor bestaan, zoals standwerk op grote events,
wordt crowdfunding ingezet. Wij verwachten elk jaar per actie € 750,= te ontvangen.
Dit wordt direct ingezet voor de doelstelling van de crowdfunding.

4.3 Collectes
Bij openbare activiteiten worden collectes onder de deelnemers gehouden. De
verwachting is dat dit tussen de € 25,= en € 50,= per keer oplevert.

4.4 Fondsenwerving
De gelden verkregen via fondsenwerving worden direct aangewend voor de daar-
voor bedoelde activiteit. Zie ook 3.



5. SAMENSTELLING VAN HET BESTUUR VAN STICHTING VEGAN CHURCH:

A, (Anja) Schréder : Voorzitter
S.C.B. (Sandra) Hermanus : Secretaris
L.M. (Leo) Verzijl : Penningmeester

A.A. (Armande) van Doesburg : Algemeen bestuurslid

S.A. (Jos) Wietses : Algemeen bestuurslid
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Bestuur

{

Anja Sandra Leo Jos Armande
Vioorzitter en meda-oprichisr Secvetanis en mede-oprichter Penningmesster en website Bastuursid Bestuursid
en empathia a , bije Vegan om exgloitatie van dieren te Veganiet en christen. Ook de dieren Ut respect, bewondering en liefde voor
zijn voor mij belangrijfk. De vegan lilestyle chnsten & happy vegan, out of the box-  voorkomen, Dieren z4n geen grondstol  beschouw ik als mijn naasten op deze  de scheppingfschepper wil ik duurzame
verrigt min christen-zin denker & thecloog. voor de industrie. Daamaast zijn de aarde, waar wij gezamenlijk mogen keuzes maken, Goed zorgan voor jpzelf,
effecten van plantaardige voedng op j@  leven de ander en de planeet met al wat er op
eigen gezondheid opmerkelijk. loett, is wat & belangrijk vind.

Stichting Vegan Church is opgericht op 26 augustus 2015 en is geregistreerd bij de
KvK in Zoetermeer onder nr. 63986736 en heeft RSIN 855477234.

ZLoetermeer, december 2018



